
CHANGE-ENABLEMENT ALS SCHLÜSSEL – SO WIRD IHRE KI-TRANSFORMATION ZUR ZUKUNFTSCHANCE

Künstliche Intelligenz (KI) verändert 
Arbeitsweisen, Entscheidungen und 
Zusammenarbeit in einer Geschwindigkeit, die 

viele Organisationen vor neue Anforderungen 
stellt. Sie bietet enormes Potenzial – doch erst 
mit Orientierung, gezieltem Kompetenzaufbau 
und klaren Leitlinien profitieren Organisationen 
vom vollen Mehrwert.

KULTUR TRIFFT ZUKUNFT: 
WARUM KI MEHR IST ALS NUR TECHNIK

der Mitarbeitenden nutzen KI bereits in 
ihrem Arbeitsalltag – Rahmenbedingungen 
für sichere und wirksame Nutzung sind 
entscheidend.
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Zeit gewinnen Vollzeitbeschäftigte pro 
Woche, wenn KI sinnvoll in ihre Prozesse 
integriert ist – ein starkes Argument für 
eine strukturierte Einführung.

7,5 Std.

höhere Produktivität erzielen 
Mitarbeitende, die eine KI-Schulung 
absolviert haben – Qualifizierung wird 
damit zum entscheidenden Erfolgsfaktor 
jeder KI-Transformation.
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Kommt Ihnen das bekannt vor?

KOMPETENZLÜCKEN
Teams nutzen KI bereits, aber vielen fehlen 
Sicherheit, Training und praktische Anwendung.

ROLLEN & VERANTWORTLICHKEITEN
Neue Aufgaben entstehen schneller, als 
Zuständigkeiten definiert werden.

FEHLENDE ORIENTIERUNG
Unklare Leitlinien für den KI-Einsatz erschweren 
Entscheidungen und Zusammenarbeit.

Ihr Einstieg in eine wirksame KI-Transformation
Mit dem Kickstart schaffen wir gemeinsam die 
Grundlage für eine wirksame KI-Transformation – 
strukturiert, greifbar und auf Ihre Organisation 
zugeschnitten. 

Wir starten mit einer klaren Einordnung Ihrer 
Ausgangssituation und Zielsetzung, schärfen ein 
gemeinsames Wirkungs- und Zielbild und analysieren 
zentrale Stakeholder sowie Entscheidungswege. 
Ergänzend erfassen wir den KI-Reifegrad und die 
kulturellen Voraussetzungen in Ihrer Organisation.

Auf dieser Basis entwickeln wir eine priorisierte 
Roadmap mit klaren nächsten Schritten – als Brücke in 
die modulare Umsetzung Ihrer KI-Transformation.

Nutzen Sie unseren „KI-Kickstart“

KI-Reifegrad & 
Ausgangslage

Zielbild & 
Handlungsfelder 

Roadmap  & 
nächste Schritte
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Protiviti berät Unternehmen 
praxisorientiert und auf Augenhöhe in 

den Bereichen Strategie, Organisations- 
transformation und -optimierung,

ESG, Digitale Transformation, Risiko-
management, Interne Revision

und Kontrollsysteme, Compliance sowie 
IT. Gemeinsam finden wir individuelle 
Lösungsansätze, um Ihr Unternehmen 

zukunftssicher aufzustellen.

We Care. We Collaborate. We Deliver.

90 25 11.000
Standorte Länder  Mitarbeitende
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Auf Basis des Kickstarts setzen wir gezielt dort an, wo 
der größte Hebel für Ihre Organisation liegt. Die 
Bausteine werden individuell kombiniert – 
abgestimmt auf Ausgangssituation, Reifegrad und 
Zielsetzung Ihrer KI-Transformation.

Ansprechpartnerinnen

EMILY PFEIFF
Managerin

+49 175 657 36 44
emily.pfeiff@protiviti.com

JULIA KIRNER
Managing Director
+49 172 698 30 50 

julia.kirner@protiviti.com

KONTAKTIEREN SIE UNS!
+49 69 963 768 100

contact@protiviti.de
www.protiviti.de

KI-TRANSFORMATION 
ERFOLGREICH 
GESTALTEN!

ORIENTIERUNG
Klarheit & Sicherheit für den 

Umgang mit KI.

PRAGMATISCH
Konkrete Anwendungsfälle 

und schnelle Erfolge im Alltag.

SKALIERBAR
Flexibel einsetzbar – passend 
zu Reifegrad und Ambition.

NACHHALTIG
Lernen, Zusammenarbeit und 

Verantwortung dauerhaft 
verankern.

Vom Kickstart zur skalierbaren KI-Transformation

VERANKERUNG SICHERN
• KI-Reifegradmodell & Entwicklungspfad 
• Verankerung im Zielbetriebsmodell 
• Reviewformate & kontinuierliche Verbesserung 

BEFÄHIGUNG & ANWENDUNG FÖRDERN
• Dialogorientierte Kommunikation
• KI-Champion Netzwerk
• Praxisnahe KI-Trainings & Anwendungsfälle 

Unsere modularen Bausteine:

Unsere modularen Bausteine ermöglichen eine 
passgenaue Umsetzung Ihrer KI-Transformation – 
flexibel kombinierbar und ausgerichtet auf Ihre 
Prioritäten. So entfalten sie ihre Wirkung dort, wo 
Mitarbeitende, Organisation und KI-Technologie 
zusammenspielen – genau hier entsteht nachhaltiger 
Erfolg. 

Lassen Sie uns gemeinsam den nächsten Schritt 
Ihrer KI-Transformation gehen.

KI-Technologie

Organisation

Mitarbeitende

Wirksame KI-Nutzung

ZUSAMMENARBEIT GESTALTEN
• Rollen- & Kompetenzaufbau für KI 
• Zusammenarbeits- und Entscheidungsmodelle 
• Nutzungs- & Stimmungsmonitoring 

STRATEGIE & FÜHRUNG VERANKERN
• KI-Prinzipien & kulturelle Leitplanken 
• Zielbild sowie Steuerungs- & Anreizlogiken
• Analyse von Veränderungsauswirkungen 

https://www.instagram.com/protiviti_deutschland/
https://www.linkedin.com/company/protiviti-deutschland/
https://www.xing.com/pages/protiviti
http://www.xing.com/pages/protiviti
http://www.linkedin.com/company/protiviti-deutschland/
http://www.instagram.com/protiviti_deutschland/

