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DIE EU-ENTGELTTRANSPARENZRICHTLINIE

ENTGELTTRANSPARENZ KOMMT.

SIND IHRE VERGUTUNGSSTRUKTUREN VORBEREITET -

ODER EIN KRITISCHES RISIKO?

Ab Juni 2026 miissen Unternehmen Vergiitung
objektiv und geschlechtsneutral gestalten -
inklusive Auskunftspflichten fir Mitarbeitende,
Berichterstattung und der Beseitigung
ungerechtfertigter Entgeltunterschiede.
Unternehmen sollten jetzt Verglitungsstrukturen
prufen und Risiken einschatzen, um kritische
Handlungsspielrdaume friihzeitig zu sichern.

Typische Risiken

- Intransparente Vergiitungslogiken und
historisch gewachsene Unterschiede

« Fehlende Dokumentation von
Gehaltsentscheidungen

« Hoher manueller Aufwand bei
Auswertungen, Mitarbeitende-Anfragen und
Reportingpflichten

« Unklare Verantwortlichkeiten zwischen HR,
Management und Governance

Ohne Vorbereitung drohen Konsequenzen
« Rechts- und Reputationsrisiken
« Hoher operativer Druck

« Erhohte manuelle Prozessaufwande

+ Teure Ad-hoc-Maflnahmen statt steuerbarer
Umsetzung

Sind lhre Vergutungsstrukturen
revisionssicher, auskunftsfahig und
zukunftsfest? Wir zeigen Ihnen, wo
Handlungsbedarf besteht.
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1. Gender Pay Gap in Deutschland, 2025
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2. Stepstone Studie — Aktueller Wissenstand zur Entgelttransparenzrichtlinie bei HR-Entscheidenden

Deutschland im unteren
Mittelfeld'

* Deutschland liegt hinsichtlich des
Gender Pay Gaps im unteren
europaischen Mittelfeld.

* Um neuen Transparenzanforderungen
zu begegnen, sollten Unternehmen
ihre Vergiitungsstrukturen friihzeitig
auf Risiken priifen.

HR-Entscheider sehen sich

unzureichend vorbereitet?

« Dies erschwert eine strukturierte
Vorbereitung auf die Richtlinie

Die Zeit drangt
* Bis Juni 2026 ist Deutschland

verpflichtet die EU-Richtlinie in
deutsches Recht zu adaptieren.

* Mitte 2027 kénnen die ersten
Berichtspflichten fir das Vorjahr
anstehen,
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https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/Verdienste-GenderPayGap/_inhalt.html
https://www.stepstone.de/e-recruiting/hr-wissen/gehalt/eu-entgelttransparenzrichtlinie/

Wir denken Entgelttransparenz ganzheitlich Ansprechpartner

Wir unterstiitzen Sie dabei, Entgelttransparenz

strukturiert, steuerbar und revisionssicher
aufzusetzen. Damit schaffen wir gemeinsam

die Grundlage fiir faire, nachvollziehbare und

zukunftsfahige Vergiitungsstrukturen.

Unsere Kernleistungen

Uberblick & Transparenz schaffen

+ Aufbau belastbarer Datenbasis

« Analyse Ihrer Vergiitungslandschaft

« Identifikation & Bewertung von Pay Gaps

Prozesse und Daten zukunftsfest aufsetzen

« Strukturierung von Reporting- und
Auskunftsprozessen

+ Automatisierung statt manueller
Einzellosungen

Governance nachhaltig verankern

« Klare prozessuale Verantwortlichkeiten

+ Revisionssichere Dokumentation

 Steuerbare Vergiitungslogiken

lhr nachster Schritt zur Entgelttransparenz

OR-Code scannen und kostenfreie Executive-
Checkliste zur Entgelttransparenz ausfiillen.

Nz Kontaktieren Sie uns und buchen einen Termin
fur ein 30-Minuten-Erstgesprach.

Disclaimer:

Revisionssicherheit
und Compliance

Reduktion finanzieller
und rechtlicher Risiken

Planbarkeit statt
Ad-hoc-Reaktion auf
Auskunftsanfragen

Starkung von
Vertrauen und
Arbeitgeberattraktivitat

Die in diesem Flyer enthaltenen Informationen stellen eine erste Orientierung zur
EU-Entgelttransparenzrichtlinie dar. Sie stellen keine abschlieBende, verbindliche oder vollstandige Analyse
der Interpretation der EU-Anforderungen im deutschen Rechtskontext dar und ersetzten keine
Rechtsberatung. Protiviti unterstiitzt Unternehmen bei der operativen Analyse, der Gestaltung von Prozessen
sowie der Umsetzungs- und Transformationsplanung. Eine rechtliche Priifung erfolgt, sofern erforderlich, in
Zusammenarbeit mit den jeweiligen Rechtsfunktionen Ihres Unternehmens oder externen Jurist:innen.
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Mitarbeitende

Protiviti berat Unternehmen
praxisorientiert und auf Augenhéhe in
den Bereichen Strategie, Organisations-

transformation und -optimierung,
ESG, Digitale Transformation, Risiko-
management, Interne Revision
und Kontrollsysteme, Compliance sowie
IT. Gemeinsam finden wir individuelle
Losungsansatze, um Ihr Unternehmen
zukunftssicher aufzustellen.

We Care. We Collaborate. We Deliver.



https://www.instagram.com/protiviti_deutschland/
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