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MANAGED RECRUITING - EFFIZIENZ TRIFFT EXZELLENZ

Sie mochten lhr Unternehmen voranbringen, aber
die Suche nach passenden Talenten kostet
wertvolle Zeit und Ressourcen? Wir (ibernehmen
lhre Rekrutierung vollstandig und sorgen mit
messbarer Performance, klar definierten KPls und
planbaren Ergebnissen dafiir, dass Sie sich auf lhr
Kerngeschaft konzentrieren kénnen.

Effizientes Recruiting

Gerade in Zeiten von demografischem Wandel,
strukturellem Fachkrdftemangel und einem begrenzten
Angebot an qualifizierten Arbeitskrédften sind professionelle
Recruiting-Losungen entscheidend. Ob Sie zahlreiche
operative Positionen oder einzelne spezialisierte Fachkrafte
besetzen mdchten — mit unserem Managed-Recruiting-
Ansatz optimieren wir IThren Einstellungsprozess und
erschlieflen Talentpools, die fiir Ihr Unternehmen sonst
nur schwer erreichbar sind. Effizientes Recruiting heift fiir
uns: Wir iilbernehmen den gewiinschten Prozess und
liefern messbare Ergebnisse bei voller Transparenz. So
gewinnen Sie die besten Kandidat*innen — ohne Stress,
ohne Zeitverlust.

Die Herausforderungen beim Recruiting

Demografischer Wandel

Geringes Angebot an qualifiziertem Personal

PO=N

Struktureller Fachkraftemangel

Komplexe interne Prozesse

48h

REAKTIONSZEIT

<14 Tage

DURCHLAUFZEIT

> 9h”

PROZESSSTABILITAT

<bTage

EINARBEITUNGSZEIT

Garantierte Reaktionszeit
(24 - 48h)

zeigt, wie schnell Bewerbende eine
Riickmeldung erhalten. Kurze
Reaktionszeiten verbessern die Candidate
Experience und senken die Absprungrate.

Durchlaufzeit Recruitingprozess

gibt die durchschnittliche Dauer vom
Erstkontakt bis zur finalen Entscheidung an.
Ein schlanker Prozess spart Ressourcen und
sichert Wettbewerbsvorteile.

Prozessstabilitat

zeigt den Anteil der Recruitingprozesse, die
ohne Eskalationen oder Abbriiche verlaufen.
Hohe Stabilitét steht fir Qualitat und
reibungslose Ablaufe.

Einarbeitungszeit fiir neue Rollen

misst, wie schnell unsere Teams neue
Anforderungen produktiv umsetzen kénnen.
Kurze Zeiten bedeuten hohe Flexibilitat und
schnelle Ergebnisse.



IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK

Ansprechpartnerinnen

WARUM
SCHNELLER BESETZEN
» 30-50 % kiirzere Time-to-Hire UNTERNEHMEN MlT
* Direktansprache & innovative Kanale UNS ARBE'TEN

» Sofort verflighbare Recruiting-Kapazitaten

BESSERE KANDIDATENQUALITAT

« Qualifizierte Bewerbungen durch gezieltes Sourcing JULIA KIRNER
 Mehrstufige Screenings fiir nachhaltige Besetzungen Managing Director
People & Change

+49 172 698 3050
julia.kirner@protiviti.de
DEUTLICH GERINGERE KOSTEN
* Keine Fixkosten fiir interne Recruiter
* Senkung der Vakanzkosten
* Flexible Skalierung je nach Bedarf

HOHE TRANSPARENZ & STEUERBARKEIT

* Echtzeit-Dashboards & KPI-Visualisierung
* RegelmaRige Performance-Reviews
* Datenbasierte Funnel-Optimierung

RIKE PROBSTL
Vice President
Managed Solutions
+49 172 133 0669
Jetzt kostenfreies Erstgesprach inkl. Recruiting-Potenzialanalyse sichern! rike.proebstl@roberthalf.de

Unser 3-Stufen-Ansatz fiir messbare Recruiting-Performance

KONTAKTIEREN SIE UNS!
+49 69 963 768 100
1 2 3 contact@protiviti.de
ANALYSE & SETUP & UMSETZUNG & www.protiviti.de
STRATEGIE TRANSPARENZ QUALITAT
* Funnel-Analyse & * Projekt-Onboarding in 7 Tagen * Active & Passive Sourcing
Zielgruppen-Personas * Dashboard & wdchentliche « Screening, Assessments & @ @
* KPI-Definition & Reports Governance
Recruitingstrategie * Erste qualifizierte Kandidaten
in14-21Tagen
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Standorte Lander Mitarbeitende

Protiviti berat Unternehmen
praxisorientiert und auf Augenhéhe in
den Bereichen Strategie, Organisations-

transformation und -optimierung,
ESG, Digitale Transformation, Risiko-
management, Interne Revision
und Kontrollsysteme, Compliance sowie
IT. Gemeinsam finden wir individuelle
Losungsansatze, um Ihr Unternehmen
zukunftssicher aufzustellen.

We Care. We Collaborate. We Deliver.
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