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Herausforderungen beim Performance-
Management
Würden Sie einem Piloten vertrauen, der ohne 
Zielkoordinaten, mit veralteten Instrumenten und rein 
nach Gefühl fliegt? Wahrscheinlich nicht. Genau das 
geschieht jedoch häufig im Performance-Management: 
Unternehmen steuern im Blindflug und hoffen, den 
richtigen Kurs zu finden.

Gerade in wirtschaftlich unsicheren Zeiten wird diese 
Unsicherheit zur echten Gefahr. Unklare Ziele und 
fehlende Zielkaskadierung führen zu Ineffizienzen, 
erschweren faire und transparente Bewertungen und 
untergraben Vertrauen. Unspezifisch gemessene Leistung 
mindert Vergleichbarkeit und schwächt die Motivation im 
gesamten Team.

Wertschöpfung durch klare Leistungsausrichtung
Ein strukturierter Performance-Management-Prozess 
schafft klare Orientierung: Teams und Mitarbeitende 
kennen ihre Ziele, richten ihre Arbeit strategisch aus und 
steuern gemeinsam den korrekten Zielflughafen an.

Ein klar definierter Kurs fördert Motivation, Sinnhaftigkeit 
und Leistungsbereitschaft. Wer weiß, wofür er arbeitet, 
engagiert sich stärker, erzielt bessere Ergebnisse – und 
steigert damit Produktivität sowie Umsatz nachhaltig.

Top 5 Herausforderungen 
im Performance-Management 

LEISTUNG OHNE RICHTUNG –
VERMEIDEN SIE DEN BLINDFLUG!
Wir unterstützen Sie dabei, einen Performance-Management-Prozess zu 
etablieren, der strategische Unternehmensziele in den Fokus rückt, individuelle 
und teambezogene Leistungen messbar macht und nachhaltige Erfolge 
ermöglicht. So entfalten Sie das volle Leistungspotenzial Ihres Unternehmens.

Unklare Ziele & 
fehlende Zielkaskadierung1

Unspezifische Bewertungslogik2

Unfaire & intransparente 
Bewertung und Vergütung3

Keine Auswertung & 
Nutzung von Leistungsdaten4

Komplexe manuelle Prozesse & 
schlechtes Nutzererlebnis5
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Top 3 Mehrwerte von effektivem 
Performance-Management

Höhere Motivation 
und Sinnempfinden

Gesteigerte 
Produktivität

Maximierter 
Umsatz



KONTAKTIEREN SIE UNS!
+49 69 963 768 100
contact@protiviti.de

www.protiviti.de

Protiviti berät Unternehmen

praxisorientiert und auf Augenhöhe in

den Bereichen Strategie, Organisations-

transformation und -optimierung,

ESG, Digitale Transformation, Risiko-

management, Interne Revision

und Kontrollsysteme, Compliance sowie

IT. Gemeinsam finden wir individuelle

Lösungsansätze, um Ihr Unternehmen

zukunftssicher aufzustellen.

Face the Future with Confidence.

90 25 11.000
Standorte Länder Mitarbeitende
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CHECKLISTE

BLINDFLUG ODER 
KLARE ROUTE?

WIE FIT IST IHR PERFORMANCE-
MANAGEMENT FÜR DIE ZUKUNFT?

Werden Ihre Unternehmensziele 

strukturiert mit Team- und 

Individualzielen abgestimmt?

Nutzen Sie eine rollenbasierte, 

leistungsorientierte Bewertungslogik?

Führt Ihr Evaluationsprozess zu fairer 

Bewertung und Vergütung?

Nutzen Sie das Potenzial Ihrer 

Leistungsdaten, um fundierte 

Entscheidungen zu treffen?

Entlasten Sie Ihr HR-Team mit 

Prozessautomatisierung und 

-digitalisierung?

Von der Analyse zur Umsetzung
Auf Basis Ihrer spezifischen Anforderungen entwickeln 
wir gemeinsam einen Rahmen, der Orientierung 
schafft, Zusammenhänge klar sichtbar macht und 
Raum für nachhaltige Lösungen bietet. Unser Ansatz 
ist praxisnah, individuell abgestimmt und fokussiert 
auf Ihre zentralen Herausforderungen.

Ihr Mehrwert auf einen Blick
Ein klar strukturierter Performance-Management-
Ansatz wird so zum Navigationssystem Ihres 
Unternehmenserfolgs – er bietet Richtung, 
Transparenz und Sicherheit auf dem Weg zum Ziel.

Was uns dabei besonders macht
Wir denken Performance Management ganzheitlich – 
und verbinden Strategie, Struktur, Kultur und Mensch 
zu einem wirkungsvollen Gesamtsystem das nicht nur 
Prozesse optimiert, sondern auch Engagement und 
Leistungsbereitschaft nachhaltig steigert.

Ansprechpartner*innen

SABINE BATTENHAUSEN
Senior Manager
+49 151 53135213

sabine.battenhausen@protiviti.de

JULIA KIRNER
Managing Director
+49 172 698 3050

julia.kirner@protiviti.de

Projektablauf

Erfassung des 
Status Quo

Identifikation 
priorisierter 

Ziele

Identifikation 
von Heraus-
forderungen

Entwicklung 
von Lösungen

Priorisierung 
von Lösungen 
& Roadmap

Lösungs-
umsetzung

Neugierig geworden? 
Nutzen Sie die Checkliste als ersten Standortbestimmung – 
und sichern Sie sich eine 30-minütige Beratung bei unseren 
Expertinnen Julia Kirner und Sabine Battenhausen.
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