r 0 t iV i t i o GEMEINSAM LOSUNGEN FUR AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN GESTALTEN

phaie MITARBEITERZENTRIERTE LOSUNGEN
DURCH DESIGN THINKING

Erleben Sie in unserem Design Thinking Workshop, wie Sie neue
Perspektiven gewinnen und kreative Losungen entwickeln. Durch einen
kollaborativen Ansatz schaffen Sie Raum fiir innovative Ideen und starken
zugleich das Engagement sowie die Motivation Ihrer Mitarbeitenden.

Ihr Nutzen: Ideen gemeinsam entwickeln und

umsetzen WORKSHOPABLAUF
In unseren mitarbeiterzentrierten Workshops férdern Wir passen den Aufbau und Methoden unserer Workshops
wir gezielt die Entwicklung von Losungen fiir die individuell an Ihre Anforderungen an.

Zukunft Thres Unternehmens. Durch die aktive
Beteiligung Ihrer Mitarbeitenden nutzen Sie die
kollektive Intelligenz Ihres Teams und schaffen @ Ziele festlegen
gleichzeitig eine hohe Akzeptanz fiir die entwickelten
Ideen. Wir setzen flexibel Methoden und Tools ein, die
auf Thre spezifischen Herausforderungen
zugeschnitten sind, und begleiten Sie professionell bei
der Moderation des gesamten Prozesses.

Interaktive Methode
wahlen

Strukturierter Ablauf fir klare Ergebnisse

Unser Workshop-Ansatz ist klar strukturiert und auf
eine enge Zusammenarbeit mit allen Beteiligten
ausgerichtet. Gemeinsam legen wir konkrete Ziele fest,
die sich an den Anforderungen Ihrer Teams
orientieren. Durch den Einsatz interaktiver Methoden
wird das Problemfeld umfassend erkundet und ein
kreativer Raum zur Entwicklung relevanter Losungen
geschaffen. Ein gemeinsames Zielbild zeigt den Weg zu v— Ergebnisse
umsetzbaren Ergebnissen, die dokumentiert und als v—| dokumentieren
Basis fiir ndchste Schritte genutzt werden kénnen.

Problemfeld erfassen

Lésungen entwickeln
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protiviti’

Global Business Consulting

Mitarbeitende

Standorte Lander

Protiviti berat Unternehmen
praxisorientiert und auf Augenhdhe in
den Bereichen Strategie, Organisations-
transformation und -optimierung,
ESG, Digitale Transformation, Risiko-
management, Interne Revision
und Kontrollsysteme, Compliance sowie
IT. Gemeinsam finden wir individuelle
Loésungsansatze, um lhr Unternehmen
zukunftssicher aufzustellen.

Face the Future with Confidence.

PROBLEM DEFINITION
Fragen
Zuhdren
Sortieren Verstehen Definieren Entwickeln

DOUBLE DIAMOND MODELL

Double Diamond Modell

Das Double Diamond Modell strukturiert den Design
Thinking Prozess in zwei klare Phasen: Zuerst wird
die Problemstellung umfassend analysiert, um
tiefere Einsichten zu gewinnen. Anschlieend
richten wir den Fokus auf gezielte, umsetzbare
Losungen. Diese Kombination aus Exploration und
zielgerichteter Ideenentwicklung gewahrleistet
kreative, aber gleichzeitig realistische Ergebnisse. So
stellen wir sicher, dass unsere Losungen nicht nur
innovativ, sondern auch praktisch anwendbar sind.

Neugierig geworden?

Tauchen Sie in die Welt des Design Thinking ein und
erleben Sie das Potenzial unserer halbtdgigen
Workshops. Gemeinsam entwickeln wir innovative
Ansdtze, die Threm Unternehmen nicht nur neue
Chancen eréffnen, sondern langfristig nachhaltige
Erfolge ermoglichen!

LOSUNG
Kreieren
Finalisieren Tes?en
Designen

ZIELE FESTLEGEN

Gemeinsam mit den beteiligten
Verantwortlichen definieren wir
die konkreten Ziele des
Workshops und schaffen damit
eine klare Basis fiir die weitere
Zusammenarbeit.

_ PROBLEM- UND
L 6SUNGSRAUME ERARBEITEN

Mit interaktiven Methoden und dem
Double Diamond Modell identifizieren
und analysieren wir umfassend die
Problemstellungen, bevor wir kreative
Losungen entwickeln.

ERGEBNISSE SICHERN

Wir dokumentieren die Ergebnisse
des Workshops und leiten daraus
konkrete nachste Schritte ab, die lhnen
einen klaren Weg zur Umsetzung
aufzeigen.
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KONTAKTIEREN SIE UNS!

+49 69 963 768 100

contact@protiviti.de
www.protiviti.de
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