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FULL MANAGED RECRUITING - ITHRE HR-PROZESSE ERFOLGREICH MANAGEN

FULL MANAGED RECRUITING - )
GEBEN SIE [HR RECRUITING IN UNSERE HANDE

Auf Thre sorgfiltig ausgeschriebenen Stellen bewerben sich immer weniger Kandidat*innen, als Sie es sich

wiinschen? Sie haben Sorge, dass der Grund dafiir eine fehlende Sichtbarkeit Ihres Unternehmens als attrak-

tiver Arbeitgeber sein konnte? Sie sehen dabei zu, wie Bewerber*innen im Prozess abspringen? Im Onboarding

stellen Sie fest, dass die ,,Chemie® mit neuen Kolleg*innen nicht stimmt? Fiir diese Herausforderungen haben wir

unsere Stirken fiir Sie gebiindelt.

Ihr Recruiting-Prozess als

Managed Solution

Unser Managed-Solutions-Ansatz bietet Thnen die
Losung, um Thre Visionen

fiir einen nachhaltigen und profitablen Recruitingpro-
zess aus einer Hand auf dem schnellsten Weg umsetzen
zu kénnen. Er erspart Thnen Zeit und Enttauschungen
und unterstiitzt Sie, die passenden Kandidat*innen zu
bekommen, die langfristig bleiben.

Unser cleveres Full-Managed-Recruiting kann sol-
che Qualitatsverluste vermeiden und Kosten dauerhaft
senken. Dabei gilt es heute mehr denn je, die Interes-
sen der Kandidat*innen im Blick zu haben. Denn wir
wissen: ,,Der Kéder muss dem Fisch schmecken, nicht
dem Angler.

Unser Managed-Solutions-Ansatz unterstiitzt Sie bei
der Suche nach den fiir Sie passenden Kandidat*innen
und kiinftigen Mitarbeitenden und leistet so einen ent-

scheidenden Beitrag zum Unternehmenserfolg.

Schnelle Besetzung
von den gewiinschten
Vakanzen

Gezielte Active-Sourcing- Entwicklung und Einbin-
MaBnahmen fiir den quali- dung einer erfolgreichen
tativen Recruitingerfolg P R 0 T I V I T I Onboarding-Phase

ROBERT HALF

Entwicklung und
Umsetzung erfolgreicher
Recruitingprozesse

Langfristige Strategie zur
positiven Arbeitgeber-
wahrnehmung

Recruiting aus einer Hand:
»Ad Hoc“-Besetzung und langfristige Strategien
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Protiviti berat Unternehmen praxisorientiert
und auf Augenhohe in den Bereichen Strategie,
Organisationstransformation und
-optimierung, ESG, Digitale Transformation,
Risikomanagement, Interne Revision
und Kontrollsysteme, Compliance sowie IT.
Gemeinsam finden wir individuelle
Losungsansatze, um lhr Unternehmen
zukunftssicher aufzustellen.

Face the Future with Confidence.

Standorte | Lander | Mitarbeitende

Robert Half ist ein globaler spezialisierter
Anbieter von Talentlésungen im Finanz- und
Rechnungswesen, in der IT und im kauf-
mannischen Bereich. Seit 1948 vermitteln
wir mit Leidenschaft und Branchenwissen
hervorragenden Bewerbern Jobs, in die sie sich
voll einbringen kdnnen - im Rahmen der Arbeit-
nehmeriberlassung, in Festanstellung und als
Freelancer auf Projektbasis.

Mitarbeitende

Standorte Lander

FULL MANAGED RECRUITING -
Ihre HR Prozesse erfolgreich managen.

RECRUITING-ERFOLG

Geben Sie |hr Recruiting in unsere Hande

Discovery
Workshops
Wir identifizieren
gemeinsam lhre
Herausforderungen
sowie deren Ursachen
und erarbeiten notwen-
dige Handlungsfelder.

Employer Branding
,Tue Gutes und sprich
dariiber”: Wir ent-
wickeln Ihre Social-Me-
dia-Strategie passend
zum Unternehmen und
zu lhrer Zielgruppe.

Bedarfs- und
Zielgruppenanalyse
Wir machen lhren
Bedarf und lhre Ziel-
gruppe(n) greifbar
und messbar.

Recruitingprozess
Wir etablieren einen
fir Sie maBgeschnei-
derten und zeitgemad-

Ben Recruitingprozess.

Digitales
Recruitingdashboard
Kennwerte und Strate-
gien in einem Dashbo-
ard fiir Sie kombiniert

dargestellt

Candidate Experience
Taten sagen mehr
als Worte: Die ersten
Erfahrungen Ihrer
Bewerbenden sind ent-
scheidend fiir Bindung
und Performance.

AUS EINER HAND

Zielsicheres Sourcing von
passgenauen Kandidat*innen durch
einen weltweit erfolgreichen
Personaldienstleister

Aufbau, Optimierung und digitale
Transformation lhrer Recruiting-
prozesse durch eine globale
Unternehmensberatung, der {ber
40 % der DAX-30 vertrauen

Umsetzung und Begleitung
Ihres Change Managements nach
Best-Practice-Ansétzen -
maBgeschneidert fir lhren
Unternehmenserfolg

Es verbindet die Problemlosungskompetenz von
Protiviti. Wir sind das Bindeglied zwischen dem Kan-
didatenmarkt, den Personaldienstleistern und Ihrem
Unternehmen.

Unser gemeinsames Ziel: Die Basis
fiir Thr Wachstum schaffen. Das gelingt,
indem wir zundchst Thren internen
Recruitingprozess und Ihre externe Wahrnehmung
analysieren. Denn Thre Attraktivitat als Arbeitgeber
entscheidet ebenso iiber Thren Recruiting-Erfolg
wie gut eingespielte und zeitgeméifle Prozesse. Dazu

passend begleiten wir Sie beim Auf- und Aus-

bau interner Recruitingabteilungen und entwerfen
gemeinsam mit Thnen Positionierungsstrategien.
Anschlieflend unterstiitzen wir Sie in allen weiteren
relevanten Prozessen — von der Personalplanung bis
zum Onboarding. So stellen wir gemeinsam sicher,
dass Sie nicht nur die passenden Mitarbeitenden zur
richtigen Zeit finden, sondern diese auch langfristig

an Thr Unternehmen binden.

lhre Ansprechpartnerinnen

JULIA KIRNER
Managing Director
Protiviti Germany
+49 172 698 30 50
julia.kirner@protiviti.de

www.protiviti.de

RIKE PROBSTL

Vice President Managed Solutions
Robert Half
+49 172 133 06 69
rike.proebstl@roberthalf.de
www.roberthalf.de
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