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Angriffe erfolgen haufiger
und sind komplexer.

=

Angreifende bleiben durch-
schnittlich ca. 9 Wochen
unentdeckt.*

@

Compliance-Anforderungen
im Security-Umfeld
nehmen zu.

252

88 % haben Schwierigkeiten
bei der Rekrutierung von
Security-Expert*innen.*

SECURITY-EXPERTISE & SERVICE DELIVERY AUS EINER HAND

MANAGED SECURITY SERVICES

Security-Vorfdlle erfolgen immer hdufiger und sind deutlich komplexer.
Sich verdndernde Compliance-Anforderungen im Security-Umfeld stellen
Unternehmen zusatzlich vor grofle Herausforderungen. Protiviti und
Robert Half unterstiitzen Sie ganzheitlich - mit Managed Security Services.

Managed Security Services
als Loésungsansatz

Bei unseren Managed Security Services folgen
wir einer einheitlichen Projektstruktur:

Wir bieten IThnen eine erstklassige Projekt-
beratung einschliefflich Qualitdtssicherung.
Dariiber hinaus stellen wir fiir Sie innerhalb
kiirzester Zeit geschulte und erfahrene Security-
Teams zur Unterstiitzung im operativen
Tagesgeschdft zusammen und sorgen zugleich
fiir die notwendige Infrastruktur. So kénnen
Sie uns sowohl einmalige Projekte als auch
wiederkehrende Aufgaben iibertragen.

Wir unterstiitzen
Sie ganzheitlich:

Mit notiger Infrastruktur,
geschultem Personal und
langjahriger Erfahrung
heben wir lhr
Sicherheitsniveau auf
ein neues Level.

*Quelle: Splunk

Unser Teamaufbau: Fachexpertise und
Skalierbarkeit aus einer Hand

"""""" * Security-Expertise
Fachwissen zur Beratung
und Kundenbetreuung
fiir herausragende
Servicequalitat

Pool mit *
ca. 1.000 Talents

Optimale Zuweisung von
Ressourcen, Talenten und
Fahigkeiten gemaB Kunden-

anforderungen und Zielen R Projektmanagement

Planungs-, Durchfiihrungs-
und Uberwachungskompeten-
zen, um gemeinsame

Ziele effektiv zu erreichen
und das Team zu starken

Neueinstellung - o
Bei Bedarf gezielte
Rekrutierung von
Fachexpert*innen, um
Teamkompetenzen
zu starken
oo Spezifisches Training
Entwicklung von spezifischem
Schulungsprogramm zur
Verbesserung der Security-
Expertise und -Qualitat
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IHR SECURITY MANAGEMENT DASHBOARD: ALLE THEMENFELDER [M BLICK

Behalten Sie alle Fdden in der Hand!

Commen | Risk ch istics (%)

Top 10 Risk Score - Overall (Values)

Technical Security
Assurance

- Sicherheitsliicken proaktiv erkennen

- Einhaltung samtlicher regulato-

rischer und gesetzlicher IT-Anforde-

rungen (z.B. NIS-2, DORA)

& |

W High
<500 Hours 500- wann s >1501 Hours

Estimated Level of Effort

THEMENFELDER

- Managed
Self-Assessments

- Entwicklung und Imple-

mentierung von Informations-
- - Einleitung von

und Cybersicherheits-
Assessments

- Managed Security
Operations

- Uberwachung von
Sicherheitsereignissen

Gegenmafinahmen
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Protiviti berat Unternehmen praxisorientiert
und auf Augenhdhe in den Bereichen Strategie,
Organisationstransformation und
-optimierung, ESG, Digitale Transformation,
Risikomanagement, Interne Revision
und Kontrollsysteme, Compliance sowie IT.
Gemeinsam finden wir individuelle
Losungsansatze, um lhr Unternehmen
zukunftssicher aufzustellen.

Face the Future with Confidence.

Standorte | Lander Mitarbeitende

Robert Half ist ein globaler spezialisierter
Anbieter von Talentlésungen im Finanz- und
Rechnungswesen, in der IT und im kauf-
mannischen Bereich. Seit 1948 vermitteln
wir mit Leidenschaft und Branchenwissen
hervorragenden Bewerbern Jobs, in die sie
sich voll einbringen kénnen - im Rahmen der
Arbeitnehmeriiberlassung, in Festanstellung
und als Freelancer auf Projektbasis.

Standorte | Lander Mitarbeitende
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Optimale Security-Teams:
Methodenkompetenz & Service Delivery

Unsere Protiviti Security-Expert*innen und
Berater*innen bringen umfangreiche Erfahrungen
und Methodenkompetenzen aus Beratungs- und
Managed-Security-Projekten mit. Wir {ibernehmen
fiir Sie die Organisation der gesamten Projekt-
durchfiihrung, inklusive Prozess-, Schnittstellen-,
Personal-, IT- und Biiroflaichenmanagement.

Als Ansprechpartner*innen stehen wir Ihnen fiir
regelmadgige Statusbesprechungen zur Verfiigung.

Sicherheitsteams auf lhre
Bediirfnisse geschult

Assessment vor Ort: Unser PMO-Team nimmt
Thre konkreten Sicherheitsprozesse in einem
Training bei Thnen vor Ort auf, inklusive Sichtung
vorhandener Schulungsunterlagen.

Spezifisches Training: Wir erstellen fiir unser Team
auf Thre Bediirfnisse zugeschnittene und erweiter-
te Schulungsunterlagen, die wir im Anschluss fiir
unser internes Training verwenden.

Ziigige Bearbeitung: Wir gehen ziigig mit unserem
Team an die Bearbeitung von konkreten Sicher-
heitsthemen, sammeln Fragen und stehen dabei im
stetigen Austausch mit IThnen.

Straffes Monitoring: Wir erkennen rasch Wissens-
liicken im Team und schulen nach.

Schnelle Einsatzbereitschaft: Nach kurzer Zeit ist
unser Team produktiv im Einsatz.

WARUM PROTIVITI?

Hohe Kundenzufriedenheit im Fokus

Dienstleistung aus Deutschland,
auf Wunsch auch (EU-)Ausland

Eigenstandiges Projekt- und
Teammanagement

Individuelles Team aus Expert*innen

ISO 27001 Zertifizierung und
MaRisk/BAIT-konformes Outsourcing
gemal § 25b KWG

Personal, IT-Infrastruktur, Biro-
raume, Projektmanagement inklusive

Flexible Preisgestaltung
auf Stunden- oder Stiickzahlbasis
oder weiteren KPIs

Einsparungen durch fachgerechte
Bearbeitung von Sicherheitsfallen

Einsatzbereitschaft nach 4 Wochen

Hohe Skalierbarkeit bei
Belastungsspitzen

Kurze Einarbeitung in neue
Themengebiete

Bearbeitung aus unseren
Service-Center-Standorten

lhre Ansprechpartner

KAI-UWE RUHSE

Managing Director

+49172 698 30 39
kai-uwe.ruhse@protiviti.de

DR. MICHAEL RIECKER
Director

+49 173 575 40 29
michael.riecker @protiviti.de

KONTAKTIEREN SIE UNS!
+49 69963768 100
contact@protiviti.de
www.protiviti.de

U(NinlC)

© 2024 PROTIVITI GMBH



