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[UKUNFTSWERTE SCHAFFT

Nachhaltigkeit stellt Thr Unternehmen vor eine Vielzahl neuer Herausforderungen:

Mit zahlreichen MafRnahmen und strukturellen Veranderungen gilt es, Nachhaltigkeit
moglichst effektiv in Ihre Prozesse zu integrieren. Gestalten Sie Ihre Nachhaltigkeitskultur
aktiv, um Ihre Mitarbeitenden auf diese Reise mitzunehmen.

Nachha|t—igkeitsku|tur schaffen und fordern STRATEGIEN ORGANISATION TALENT- & PERSONAL- | | KOMMUNIKATION

o . . . & TIELE & STRUKTUR MANAGEMENT & VERANDERUNG
Die Firmenkultur ist der Grundpfeiler eines Unter- ‘ | | ‘
nehrPen§: Slle hdlt alles zusammen upd sorgt fur. Unternehmens-  Strukturen & Abldufe  Rekrutierung & Stakeholder
Bestdandigkeit und Zusammenhalt. Eine nachhaltige & ‘ neue Fachkrifre Management
Firmenkultur zeigt die Art und Weise auf, wie Nachhaltigkeils- | |

s . . kulturstrategie Verantwortung

Unternehmen Nachhaltigkeit leben - gespiegelt ‘ ginschlieBlich Pramien & Kommunikation
in den Werten, Handlungen und Erfahrungen der Aufgaben & Anerkennung inkl. Fehler-

. . Normen & Werte  Zusténdigkeiten management &
Mitarbeitenden. ‘ ‘ ‘ Feedback

Die Kultur bestimmt unter anderem, ob Mit- Fohrung anagement ES"“I';I”I'G“kf:ﬁnS; |
arbeitende den Sinn ihrer taglichen Arbeit verstehen & Bewertung Verinderungs-
und diese als wertvoll erachten. Auch der Umgang management
untereinander sowie mit Stakeholdern und Kunden e STETIGE VERBESSERUNG —
wird durch sie beeinflusst. Eine aktiv gelebte Nach- S
haltigkeitskultur wirkt sich positiv auf Thre Gesamt-
performance aus. Unser Ansatz: Ein Rahmenwerk

Wir unterstiitzen Sie dabei, Thre Mitarbeitenden fur eine Nachhaltigkeitskultur
flr eine Kultur zu gewinnen, die nachhaltige Wert- Wir verwenden ein umfassendes Gesamtkonzept: Es
vorstellungen fordert. Dadurch wird ein Umfeld beinhaltet strategische und organisatorische Kom-
geschaffen, in dem sich die Mitarbeitenden wert- ponenten sowie Talent-, Personal- und Kommu-
geschatzt und wahrgenommen fiihlen. Wir helfen nikationsmanagement. Durch neue Strukturen und
Ihnen, Ihr Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber Prozesse ebnen wir den Weg fiir eine aktive Gestal-

und Geschaftspartner zu positionieren. tung ihrer Nachhaltigkeitskultur.




protiviti

Global Business Consulting

Standorte | Lander | Mitarbeitende

Protiviti berdt Unternehmen
praxisorientiert und auf Augenhdhe in
den Bereichen Strategie, Organisations-
transformation und -optimierung,
ESG, Digitale Transformation, Risiko-
management, Interne Revision
und Kontrollsysteme, Compliance sowie
IT. Gemeinsam finden wir individuelle
Losungsansatze, um lhr Unternehmen
zukunftssicher aufzustellen.

Face the Future with Confidence.

WIE EINE NAGHHALTIGKEITSKULTUR ZUKUNFTSWERTE SCHAFFT

EXTERNE SOZIALE FAKTOREN KULTUR

HALTIGKEITS-
l“

1Zugang zu Produkten und Dienstleistungen
2 Verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen
3 Datenschufz und -Sicherheit

& Auswirkungen auf die Gemeinschaft

Protiviti begleitet Sie bei allen
Transformationsschritten zur
Nachhaltigkeitskultur:

Implementierung & Strategie
- Audit-Checklisten und

Quickchecks

Bewertung, Mafinahmen

& Analysen

Training und Schulungen

Die zwei Seiten der
Nachhaltigkeitskultur

Mit einer nachhaltigen Unterneh-
menskultur kdnnen Sie externe
soziale Faktoren wie gesetzliche
Anforderungen erfiillen und ge-
sellschaftlichen Erwartungen be-
gegnen. Dartiber hinaus kénnen
Sie auf interne soziale Faktoren
wie das Engagement und das
Wohlbefinden der Mitarbeitenden
reagieren. Nutzen Sie ein wider-

NACH-

5 Menschenrechte 10 Arbeitssicherheit
B Employee Experience 11 Diversity, Equity,
1 Future of Work Inclusion &

8 Wohlbefinden Belonging

9 Employee Engagement

INTERNE SOZIALE FAKTOREN

standsfahiges und agiles
Rahmenwerk fiir Thre Nach-
haltigkeitskultur. Es bereitet Thr
Unternehmen auf grundlegenden
Wandel vor und befdhigt Sie, sich
neuen Herausforderungen zu
stellen. Das Rahmenwerk fordert
eine offene Kommunikation, den
Aufbau eines positiven Fehler-
managements sowie innovatives
Handeln. Eine nachhaltige Unter-
nehmenskultur tragt dazu bei, die
Resilienz Threr Mitarbeitenden zu
starken. Zudem werden Fluktuati-
on sowie gesundheitlich bedingte
Ausfalle reduziert. Die nachhaltige
Unternehmenskultur verbessert
Ihr Employer Branding und er-
moglicht es, neue Fachkrafte zu
gewinnen.

Blicken Sie mit Protiviti
selbstbewusst in die Zukunft -
auf nachhaltige Weise.

DARUM
PROTIVITI

STRATEGIEN & ZIELE

Wir helfen Ihnen dabei,
eine Nachhaltigkeitskultur
zu implementieren, die in
Einklang mit Ihren Zielen

und Werten steht.

ORGANISATION &
STRUKTUR

Gemeinsam mit lhnen
schaffen wir sinnvolle
Organisationsstrukturen,
MaBnahmen
und Arbeitsablaufe.

TALENT-
& PERSONALMANAGEMENT

Wir untersttitzen Sie
dabei, Ihr Einstellungs-
verfahren, lhr Pramien-

system und lhre

Schulungsprogramme

zu optimieren.

KOMMUNIKATION &
VERANDERUNG

Wir verbessern
zusammen mit lhnen
lhr Kommunikations-

und Change-
Management.

lhre
Ansprechpartnerinnen

ALIX WEIKHARD
Managing Director
+49 162 261 36 37

alix.weikhard @protiviti.de

ELLEN HOLDER
Managing Director
+49 173 653 89 52

ellen.holder@protiviti.de

+49 69 963 768 100
contact@protiviti.de
www.protiviti.de
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