
Recruiting aus einer Hand: 
„Ad Hoc“-Besetzung und langfristige Strategien
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FULL MANAGED RECRUITING – HR ERFOLGREICH MANAGEN

FULL MANAGED RECRUITING -  
HR ERFOLGREICH MANAGEN
Auf Ihre sorgsam ausgeschriebenen Stellen bewerben sich weniger Kandidat*innen, 
als Sie es sich wünschen und Sie haben Sorge, der Grund dafür könnte eine mangelnde 
Sichtbarkeit Ihres Unternehmens als attraktiver Arbeitgeber sein? Sie müssen dabei  
zusehen, wie Bewerber*innen während des Prozesses abspringen oder Sie stellen nach 
dem Onboarding fest, dass es doch nicht so matcht zwischen Ihnen? Für diese Vielzahl 
von Herausforderungen haben wir unsere Stärken gebündelt.

Die Vorteile von Recruiting  
als Managed Solution
Unser Managed-Solutions-Ansatz bietet 
Ihnen die Lösungen, um Ihre Visionen  
für einen innovativen und profitablen 
Recruitingprozess aus einer Hand auf dem 
schnellsten Weg umsetzen zu können. Er 
erspart Ihnen Zeit und Enttäuschungen und 
hilft Ihnen, die passenden Leute zu bekom-
men, die dann auch langfristig bleiben.

Ein cleveres Full-Managed-Recruiting 
kann solche Qualitätsverluste vermeiden 
und Kosten dauerhaft senken. Dabei gilt 
es heute mehr denn je, auch die Interes-
sen der Kandidat*innen im Blick zu haben. 
Denn wir wissen: „Der Köder muss dem 
Fisch schmecken, nicht dem Angler.“ 

Um alle Vorteile aus dem Full Managed 
Recruiting ausschöpfen zu können,  
empfiehlt sich unser ganzheitliches Angebot. 
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Protiviti berät Unternehmen praxisorientiert 
und auf Augenhöhe in den Bereichen Strategie, 

Organisationstransformation und  
-optimierung, ESG, Digitale Transformation, 

Risikomanagement, Interne Revision  
und Kontrollsysteme, Compliance sowie IT.  

Gemeinsam finden wir individuelle  
Lösungsansätze, um Ihr Unternehmen  

zukunftssicher aufzustellen.  
Face the Future with Confidence.

Robert Half ist ein globaler spezialisierter  
Anbieter von Talentlösungen im Finanz- und 

Rechnungswesen, in der IT und im kauf
männischen Bereich. Seit 1948 vermitteln  
wir mit Leidenschaft und Branchenwissen 
hervorragenden Bewerbern Jobs, in die sie 

sich voll einbringen können – im Rahmen der 
Arbeitnehmerüberlassung, in Festanstellung 

und als Freelancer auf Projektbasis.
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Positionierungs-
strategie
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Candidate Experience
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Es verbindet die Problemlösungskompe-
tenz von Protiviti. Wir sind das Binde-
glied zwischen dem Kandidatenmarkt,  
den Personaldienstleistern und Ihrem 
Unternehmen. 

Unser gemeinsames Ziel: Die Basis  
für Ihr Wachstum schaffen. Das gelingt,  
indem wir zunächst Ihren internen  
Recruitingprozess und Ihre externe 
Wahrnehmung analysieren. Denn Ihre 
Attraktivität als Arbeitgeber entscheidet 
ebenso über Ihren Recruiting-Erfolg wie 

gut eingespielte und zeitgemäße Prozesse. 
Dazu passend begleiten wir Sie beim Auf- 
und Ausbau interner Recruitingabteilungen 
und entwerfen gemeinsam mit Ihnen 
Positionierungsstrategien. Anschließend 
unterstützen wir Sie in allen weiteren 
relevanten Prozessen – von der Personal-
planung bis zum Onboarding. So stellen 
wir gemeinsam sicher, dass Sie nicht  
nur die passenden Mitarbeitenden zur 
richtigen Zeit finden, sondern diese auch  
langfristig an Ihr Unternehmen binden.
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Ihre AnsprechpartnerinnenFull Managed Recruiting: Übergeben Sie Ihre 
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