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Global Business Consulting

BERATUNG, PROJEKT- UND RESSOURCENMANAGEMENT

MANAGED SULUTIONS - ERP FINANGE

Unternehmen miuissen immer flexibler und schneller auf steigende Anforderungen
interner und externer Dynamiken reagieren. Diese Anforderungen und neue Verantwort-
lichkeiten ergeben sich hier haufig erst im Projektverlauf. Deshalb haben Robert Half
und Protiviti gemeinsam Managed Solutions flr Sie entwickelt.
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Optimieren Sie mit Managed Solutions die

digitale Tragfahigkeit lhrer Finanzabteilung

Wir helfen Thnen bei der Leistungs- und Nutzenmaximie-

rung IThrer Finanzabteilung aus technologischer Perspektive,

indem wir zukunftsweisende Technologien implementieren,

unentdeckte Potenziale in Threr Prozesslandschaft heben

und die Rolle des Finanzwesens als vorausschauenden,

strategischen Partner des Unternehmens starken. EINZIGARTIG
Im Mittelpunkt unserer Methodik steht die Abstimmung

p rOtIVItI . Ansprechpartner*innen

Global Business Consulting

[HRE VORTEILE

Erstklassige Beratungs-

Standorte | Lander | Mitarbeitende

Protiviti berat Unternehmen
praxisorientiert und auf Augenhéhe in
den Bereichen Strategie, Organisations-
transformation und -optimierung,
ESG, Digitale Transformation, Risiko-
management, Interne Revision
und Kontrollsysteme, Compliance sowie
IT. Gemeinsam finden wir individuelle
Losungsansatze, um lhr Unternehmen
zukunftssicher aufzustellen.

Face the Future with Confidence.

von Mitarbeitenden, Prozessen und Technologien.

- UNSERE LEISTUNGEN
S
SIAHANA DATEN-MANAGEMENT
FINANCE Single Source of Truth,

Modellierung & Warehousing,
Integration & Migration

Strategie & Planung,
Projekt- & Risikomanagement,
Implementierung & Betrieb
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ANALYTICS GOVERNANCE, RISK

Strategie & Archirekiur, S COMPLIANCE
Ech_IZEiIiHBDUHiﬂU, Aufbau von Regelwerken zur
Visualisierung, Berechtigungsanalyse,

Performance Management automatisierte Kontrollen,

(Re)Design & Implementierung
von Berechtigungskonzepten
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OPTIMIERUNG VON GESCHAFTSPROZESSEN

Strategie & Umserzung, Robotics Process Automation,
Prozessanalysen, Modellierung & Optimierung,
Process Mining, Optimierung von Finanzabschlissen
sowie FP&A-Konsolidierung
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und Personaldienstleistungen
aus einer Hand

INNOVATIV

Zugang zu flihrenden
Expert*innen und unserem
globalen Beratungsnetzwerk

EFFIZIENT

MaBgeschneiderte Leistungen
fiir beste Projektergebnisse

SKALIERBAR

Schnelle Reaktionszeiten
und bei Bedarf flexible
Skalierbarkeit der Teams

Profitieren Sie von
unseren Allianzen
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MARCO GEISENBERGER
Director
+49 172 683 43 70
marco.geisenberger @protiviti.de

EVA-MARIA BETZ
Senior Manager
+49 160 4351898
evamaria.betz@protiviti.de

KONTAKTIEREN SIE UNS!

+49 69 963 768 100

contact@protiviti.de
www.protiviti.de
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