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过去两年，世界各地的企业为应对历史性的全球疫情纷纷进行调整，他们所开展的创新与转型活动达到了前所未
有的水平。现如今，创新与转型已经成为确保企业保持长期相关性和竞争力的主要手段。毋庸置疑，首席审计执行
官（CAE）及其内审团队也必须进行创新与转型，事实上，他们中的多数已经这样做了。根据本次甫瀚咨询《2022年
下一代内部审计调查》报告得到的最重要的启示是：如果内审部门不开展任何形式的创新或转型活动，他们在该
领域将未能与时俱进，从而导致其在竞争中落入下风，同时企业也可能在人才获取和发展方面面临阻碍。
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您企业的内审部门是否已经完成、
或者正在实施转型或创新举措？

在过去一年中，您企业对
内审创新和转型的关注度
有何变化？
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创新与转型正在推动内部审计的未来
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* 已经完成或正在进行创新或转型活动的内审部门。
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您如何评价您企业的内审部门在创新
与转型活动方面的投资回报（ROI）？*
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