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Pt NICHT-FINANZIELLE RISIKEN
EFFEKTIV UND EFFIZIENT STEUERN

Der Anteil nicht-finanzieller Risiken (NFR) am Gesamtrisikoprofil nimmt
deutlich zu und riickt dadurch zunehmend in den Fokus der Aufsichtsbehorden.
Deshalb miissen sich Unternehmen intensiver mit nicht-finanziellem Risiko-
management auseinandersetzen. Protiviti unterstitzt Sie dabei umfassend.

Herausforderungen nicht-finanzieller Risiken

Seit der Finanzkrise sehen sich Finanzdienstleister mit
einer zunehmend komplexeren Regulatorik fiir NFR kon-
frontiert wie z. B. der Finalisierung von Basel III. Diese
Risiken umfassen neben den bekannten operationellen
Risiken, die durch die Unangemessenheit oder das Ver- TRANSPARENZ UND
sagen von internen Verfahren, Menschen, Systemen oder RISIKOBEWUSSTSEIN
durch externe Ereignisse verursacht werden, auch andere
Risiken, wie strategische Risiken und Reputationsrisiken.

Zusatzlich ergeben sich immer wieder neue oder

modifizierte NFR in Bezug auf Nachhaltigkeit, Wertschop-

STANDARDISIERUNG
UND HARMONISIERUNG

Nicht-

fungsketten oder Cyber-Angriffe. Das Thema NFR ist fiir FmF?iI;iZ k'gl_les
den langfristigen Erfolg Ihres Unternehmens so wichtig
management

wie nie zuvor - handeln Sie jetzt! Ein intelligentes NFR-
Management bietet einen strategischen Wettbewerbsvorteil
und kann erfolgsentscheidend sein. Protiviti ist hierbei

der starke Partner an Ihrer Seite. REGULATORISCHE
COMPLIANCE

EFFIZIENTE
RESSOURCENALLOKATION
ESG und NFR: Sind Sie bereits aktiv?

Gemadl} BaFin sollen Nachhaltigkeitsrisiken in die beste-
hende Risikosteuerung integriert werden. Durch die sich
stetig andernden Vorgaben zum Umgang mit Nachhaltig-
keit sind Monitoring und Umsetzung dieser Anforderun-
gen fiir FSI jedoch meist schwierig zu bewerkstelligen.
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Protiviti untersttitzt Sie auch hierbei: Wir integrieren ESG-
Risiken in Thr Risikomanagement und bertiicksichtigen die
Anforderungen von Stakeholdern und Regulatoren.

und Systeme sind bestens
aufeinander abgestimmt.

Protivitis ganzheitlicher NFR-Ansatz COMPLIANGE MIT

Standorte | Ldnder | Mitarbeitende

Protiviti berat Unternehmen
praxisorientiert und auf Augenhdhe in
den Bereichen Strategie, Organisations-
transformation und -optimierung,
ESG, Digitale Transformation, Risiko-
management, Interne Revision
und Kontrollsysteme, Compliance sowie
IT. Gemeinsam finden wir individuelle
Losungsansatze, um lhr Unternehmen
zukunftssicher aufzustellen.

Face the Future with Confidence.

- Wir identifizieren und implementieren neue sowie beste-
hende regulatorische Anforderungen.

- Wir unterstiitzen Sie bei der Konzeption und Umsetzung

eines auf Thre Bedlrfnisse abgestimmten Rahmenwerks
sowie Risikomanagementprozesses.

- Wir schaffen mit geeigneten Strukturen die Grundlage fiir ein

angemessenes Risikomanagement. Dabei berticksichtigen wir
sowohl die strategische und kulturelle Ausrichtung Ihres Unter-

nehmens als auch die Anforderungen unterschiedlicher Gruppen.
- Wir stellen die Effizienz und Effektivitdt Thres Risiko-

managementprozesses sicher. So treffen Sie fiir Thr Unter-
nehmen fundierte Entscheidungen auf Basis eines effektiven
und angemessenen Risikomonitorings und -reportings.

REGULATORISCHEN
STANDARDS

Wir identifizieren
regulatorische Liicken
durch ,Regulatory Watch*
und schlieen diese.

EFFIZIENTE
RESSOURGENALLOKATION

durch ein am Risikoappetit
angelehntes Management
nicht-finanzieller Risiken.
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Director
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KONTAKTIEREN SIE UNS!

+49 69 963 768 100

contact@protiviti.de
www.protiviti.de
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