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Aktuelle Situation

Der Support für die bisherigen SAP ERP-Lösungen
endet 2027. Mit SAP S/4HANA hat die SAP SE die
Zukunft im Bereich ERP-Lösungen neu definiert. Zwar
nehmen viele Unternehmen bereits die Migration auf
SAP S/4HANA vor oder planen diese zumindest, jedoch
ist die Migration und Implementierung aufgrund des
Umfangs, der Komplexität und der Auswirkungen –
insbesondere auf Rollenkonzepte – für Ihr
Unternehmen ein nicht zu unterschätzendes IT-Projekt.

Unser Vorgehen

Mit Hilfe des Tools XAMS von XITING können wir
während des Assessments Ihre aktuellen Rollen und die
genutzten Transaktionen überprüfen und diese direkt
auf S/4HANA anpassen.

Unser SAP S/4HANA Security Assessment basiert auf
einer in zahlreichen Prüfungen erfolgreich erprobten
Vorgehensweise, die Sie rechts dargestellt sehen
können.

SAP Beratung

SAP S/4HANA Berechtigungskonzept –

Readiness Assessment
Ist Ihr aktuelles Rollenkonzept einsatzbereit für S/4HANA?

Ihr Status quo?

Eines der umfangreichsten Themen der Migration ist
das der Rollenkonzepte. Hierzu sollten Sie sich vor dem
Go-Live folgende Fragen stellen, um Probleme im
Produktivsystem zu vermeiden:
• Ist unser Rollenkonzeptpassend für die täglichen

Aufgaben unserer Mitarbeiter?
• Können unsere Rollen in S/4HANA genutzt werden?
• Wie können wir unsere Rollen anpassen?
• Nutzen wir Fiori und haben wir hierfür ein

Berechtigungskonzept?
• Werde meine Eigenentwicklungen nutzbar sein?

Ihre Vorteile

Profitieren Sie von den Leistungen unserer Experten:
• Aufzeigen der notwendigen Anpassungen, um die Rollen im S/4HANA-System optimal nutzen zu können
• Herausstellung von aktuellen Funktionstrennungskonflikten (SoD) mit Unterstützung der XAMS
• Qualitativ hochwertige Analyse bei einem geringeren Zeitaufwand durch Nutzung des XAMS Tools

Im Anschluss zeigen wir Ihnen die richtigen Maßnahmen auf, unterstützen Sie auf Wunsch bei einem effektiven
Follow-Up und stehen Ihnen bei allen aufkommenden Fragen jederzeit gerne zur Verfügung.
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IHRE ANSPRECHPARTNER

ÜBER PROTIVITI

Protiviti ist ein global agierendes Beratungsunternehmen, das über umfassende Kompetenzen, individuelle
Ansätze und einzigartige Kooperationen verfügt. Wir haben mehr als 80 Büros in 28 Ländern. In Deutschland sind
wir in Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main und München vertreten.

Protiviti wurde vom Fortune Magazine in den letzten sechs Jahren als eine der „100 Best Companies to Work For®“
ausgezeichnet. Zu unseren Auftraggebern zählen mehr als 60 Prozent der Fortune 1000® und 35 Prozent der
Fortune Global 500® Unternehmen. Zudem kooperieren wir mit kleineren, wachsenden Unternehmen,
einschließlich derer, die einen Börsengang anstreben sowie mit Regierungsbehörden. Protiviti ist ein eigenständiges
Tochterunternehmen von Robert Half (Bezeichnung an der New Yorker Börse: RHI). Robert Half wurde 1948
gegründet und ist Mitglied des S&P 500 Indexes.
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